NGA-Nieuws

Woord voorzitter...

Beste NGA-leden,

Ik kom net uit het educatieve programma van de Barenbrug-golfdag, waar ik twee presentaties heb
gezien: eerst William Boogaarts over ProTurfCare en daarna Richard van Hooijdonk. ProTurfCare

| —jullie allen waarschijnlijk wel bekend — is het door Melspring, Liber en de NGA gesponsorde
studieprogramma. Een prachtig opgezet studiefonds waar greenkeepers en groundsmen gebruik van
kunnen maken om zich verder te ontwikkelen. Een prachtige pot met geld, waar al heel mooie
dingen mee gedaan zijn door de deelnemende mannen en vrouwen uit de sector. Het enige
probleem op dit moment is dat de initiatieven maar mondjesmaat binnenkomen.

Ik luisterde met veel belangstelling naar de tweede spreker: Richard van Hooijdonk. Hij is trend-
watcher en futurist, bekend van tv en een keynote speaker als het gaat over hoe technologie ons
leven gaat veranderen. De jeugd is de toekomst, veranderingen komen ontzettend snel. Nog veel
sneller dan we verwachten.

En daar komen de twee sprekers toch prachtig samen.VWe moeten de jeugd laten uitwaaieren over de wereld. Ze de kans geven om alles
op te snuiven wat er in de wereld te halen is, wat nieuw is en wat goed is aan oud.

Je voelt altijd wat weerstand bij het luisteren naar een futurist, ook omdat we niet kunnen overzien wat er komt. Een wetmatigheid die door
de eeuwen heen is gebleken, is dat degene die het best met verandering kan omgaan overleeft. Je moet erover nadenken en ermee bezig zijn.
Heb je binnen je team of ben je zelf een enthousiaste greenkeeper of groundsman, neem dan eens contact op met ProTurfCare, makkelijk te
vinden via de NGA-site www.ngagolf.nl.

Hoe je het ook wendt of keert: sportgrasonderhoud is aan het veranderen en gaat in de toekomst nog meer veranderen. Dit zal ten koste
gaan van een aantal mooie onderdelen van dit onderhoud, maar er komen gegarandeerd ook prachtige dingen voor terug.Als greenkeeper-
team zul je daar actief mee bezig moeten zijn. Of zorg dat je mensen in je team hebt die veranderingen, nieuwe ontwikkelingen hebben gezien,
die kennis en technieken hebben vergaard die je kunnen helpen in de toekomst. ProTurfCare kan daarbij een prachtig hulpmiddel zijn.

‘It is not the strongest of the species that survives,
not the most intelligent that survives.

It is the one that is the most adaptable to change’
- Charles Darwin

Koert Donkers

NGA-stropdas, doe er je voordeel mee!

De pimpelmees zag er parmantig uit in de gele jurk onder een
deftige groen-blauwe jas en het blauwe hoedje stond schattig.
De koolmees piepte: ‘Geslaagde mannen dragen een stropdas
over een zijden hemd en een zwarte hoed op de kop. De
succesvolste mannen hebben een brede stropdas. Kijk, net als
ik’ De stropdas stamt uit de dertigjarige oorlog van 1618 tot
1648. In de zeventiende eeuw vochten Kroaten als huurlingen
in het leger van Frankrijk.Vroeger gaf de das een bepaalde
rang of status aan, maar soms was het ook gewoon handig om
iets bij de hand te hebben waarmee het zweet van het voor-
hoofd kon worden afgeveegd.

Van statussymbool naar zweetdoek naar four-in-hand naar
betrouwbare uitstraling. Daarnaast vinden sommige vrouwen
mannen met een stropdas heel sexy.

Doe er je voordeel mee, mannen!
http://ngagolf.nl/archieven/5791



Ben Jorgens - vrolijke aanstichter van de klas

De NGA pakt een oud initiatief weer op: het interviewen
van haar leden met als doel elkaar te leren kennen en
interesse in en respect voor elkaar te stimuleren.

Auteur: Monique Madsen

Je bijt het spits af voor deze interviewreeks. Tijdens onze
eerste contact in 2017 vertelde je telefonisch vol passie
over je werk als hoofdgreenkeeper op Golfbaan Schinkels-
hoek in Vlaardingen en de wijze waarop jij jonge mensen
enthousiast maakt voor het vak. Na een uitnodiging voor
een NGA-bijeenkomst (ArenA, regio west) meldde je je in
2018 aan als NGA-lid. Waar wil je in dit gesprek de nadruk
op leggen?

“Wat me is bijgebleven van de NGA-interviews van zo’n tien jaar geleden,
zijn de persoonlijke weetjes.Wie iemand is, wat hem/haar inspireert, een
humaninterestverslag. Niet zozeer hoe hij/haar baan onderhoudt””

Vertel eens iets over jezelf. Wat doe je in het dagelijks
leven?

‘lk ben geboren in Canada, opgegroeid in Nederland, 32 jaar, woon samen
met Linda en heb een zoontje van twee jaar (Owen). In mijn vrije tijd
speel ik zaalvoetbal en als er tijd over is en het weer een beetje goed,
dan fiets ik met een clubje vrienden, het liefst door de duinen, langs de
kustlijn. Ik klus ook graag; ik ben eigenlijk altijd wel wat aan het bouwen.
Zo help ik regelmatig een vriend met zijn eigen bedrijfie bij het maken
van foodtrucks en creatieve inrichtingen. Een aantal keer per week gaat
bij ons thuis de barbecue aan voor een mooi stukje vlees of ik sta achter
de barbecue voor een cateringbedrijf van een andere vriend. Ik lees niet
veel boeken, wel vakliteratuur. En dan voornamelijk actueel nieuws, wat nu
interessant is, via sociale media, nieuwsbrieven en websites’

Toch even een stap naar je werk. In de intro over onze
kennismaking staat hoe je jonge mensen enthousiasmeert
voor het greenkeepersvak. Wil je iets meer vertellen over
je ervaring en werkwijze hierin en over de golfbaan?

‘lk begin bij de golfbaan. Het lijkt alsof deze te heet is gewassen. De baan
kent een bijzonder concept. Er wordt gespeeld met een golfbal van half
gewicht. Je kunt hierdoor half zo ver slaan; je speelt de baan, achttien
holes, in tweeénhalf uur tijd. De kunststof greens leveren een tijds-
besparing op. Zo kunnen wij ons met ons kleine team meer richten op de
totale inrichting van het park, waar onze bezoekers graag voor terug-
komen. Er heeft nog niet zo lang geleden een artikel over de golfbaan en
het bijzondere concept in het blad GOLFENL gestaan. Het artikel is nog
steeds online te vinden. Even googelen en je vindt het.

Door de praktijkopleider in de buurt worden wij regelmatig benaderd
voor het begeleiden van stagiaires. Jonge mensen die met extra begelei-
ding structuur, werk- en levenservaring op onze golfbaan kunnen opdoen.
Het is een ideale doelgroep. Zij krijgen een kans, blijven bij ons werken,
stromen door &f ze vinden het werk niet leuk (dan weten ze dat ook
weer). Door hen en mijn fantastische team heb ik beter leren communi-
ceren.Want: de betekenis van je communicatie is de reactie die je krijgt.
Door het werken met deze interessante jonge mensen ben ik me — met
vallen en opstaan — gaan realiseren dat ik mijn communicatie moet aan-

passen aan de ontvanger.
Is iets niet duidelijk, dan
moet ik de opdracht,
het nieuws etc. anders
overbrengen. Begin juni
heb ik nog een vijtiental
mbo-leerlingen uitgeno-
digd om ze te enthousi-
asmeren voor een baan
op de golfbaan. Hopelijk
heb ik iets vrolijks aan-
gesticht!

Waar vonden je
vrienden je vroeger
vooral goed in?
‘Delegeren? Baas spelen? Nee, ik bedoel eigenlijk dat ik de vrolijke

aanstichter van de klas was’

Wie is je grote voorbeeld?

‘Robbie Williams. Een ras-entertainer (herkenbaar in mezelf, als vrolijke
aanstichter van de klas) en thuis een gewone jongen. Een ander voorbeeld
is mijn broer, Eric. Hij heeft een mooie carriére, geniet van het leven,
schroomt niet om moeilijke stappen te zetten en gedurfde beslissingen te
nemen!

Zou je naar het buitenland willen?

‘lk heb geen ambitie om naar het buitenland te gaan, echter wel de wens
om ooit terug te gaan naar mijn geboorteland Canada. Een geweldig land
met (niet onbelangrijk) veel spectaculaire golfbanen. Door het doorvragen
en het uitdiepen van het antwoord beloof ik hier wat meer over na te
gaan denken.Wie weet."

Als je een brochure over greenkeeping zou mogen
maken, wat zou er zeker in komen?
‘lk zou een digitale, niet te theoretische brochure maken voor jongeren’

Heb je een lijfspreuk?
‘Als het niet gaat zoals het moet, moet het maar zoals het gaat’

Vraag voor een vakgenoot — welke vraag en aan wie?

‘lk wil andere greenkeepers uitnodigen om met een open mind bij mij en
mijn team te komen kijken op de baan. Ik leid jullie graag rond. Jullie zijn
welkom!

Wat moet de lezer bijblijven na het lezen van dit
interview?

‘Dat de lezer mij als persoon iets beter heeft leren kennen en wordt
aangezet om bij mij in Vlaardingen op de baan te komen kijken’

' Be social
i Scan of ga naar:
www.Greenkeeper.nl/artikel.asp?id=9-7631
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Duurzaam Golfbaan Beheer twaalfenhalf jaar

In de afgelopen 12.5 jaar is de DGB-groep flink gegroeid
tot zeventien leden. Mede een reden voor de redactie om
Flip Wirth, een van de initiatiefnemers, te interviewen.

Hoe ben je in contact gekomen met Duurzaam Golfbaan
Beheer?

‘In mei 2005 organiseerde Maarten van Ede, als voormalig bestuurslid banen
van de NGEF een studiereis naar Denemarken om daar een groep green-
keepers te ontmoeten die onder leiding van de Engelsman Chris Haspel
goede resultaten had geboekt met duurzaam beheer.Vanwege het daar
bestaande verbod op het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen was het
voor Nederland een goed voorbeeld en uiterst actueel. Het idee sprak me
direct aan in mijn toenmalige hoedanigheid als secretaris-administrateur

op de Koninklijke Haagsche G&CC.Wat mij wel duidelijk werd, was dat de
introductie van fijne grassen voor veel greenkepers nieuwe kennis vereiste
en het leek interessant om een Nederlandse groep op te zetten, net als de
Denen, om zo kennis te delen.Anders dan de Denen besloten we de focus
niet uitsluitend te leggen op roodzwenkgras, maar ook op struisgras, zolang
het beheer maar gericht was op duurzaamheid. Om structuur te krijgen

in de behaalde resultaten werden via de website data verzameld in een
spreadsheet. Er werd een protocol gemaakt door Jeff Collinge en Erik Jan
Beenackers. Dat moest ervoor zorgen dat de verzamelde data vergelijkbaar
zouden zijn.Als lid van de commiissie greenkeeping van de NGF mocht ik
delen in de kennis en we kregen als groep ondersteuning van de STRI, met
bezoeken en rapporten van Stephen Baker

Kun je het doel van Duurzaam Golfbaan Beheer toelichten?
‘Kennis delen! We hielden een aantal keren per jaar bijeenkomsten op
elkaars banen. Er werd al veel aan kennisgeving gedaan, maar er werd nog
weinig gebruikgemaakt van de verzamelde data. Dat had meerdere
oorzaken. Het Excel-sheet was niet handig in gebruik, dat wil zeggen om

er overzichtelijk data uit te halen. Er is toen een echte database gemaakt,
waarbij grafieken een beeld gaven van de ontwikkelingen. Dat waren echter
vooral de langetermijnontwikkelingen, en die zijn niet zo geschikt voor
regelmatige bijeenkomsten. Pas in 2016 werd er een nieuwe database
gebouwd, samen met en gebruikmakend van de kennis van Proware Golf.
Toen konden er ook echte rapportages gemaakt worden, die de basis
vormden voor de benchmarkinggesprekken. Dat is nu een vast onderdeel
van onze samenkomsten. Een grote stap!

Lees het interview verder op: www.ngagolf.nl.

Agenda / save the date

De Prins Clausbeker wordt in 2018 gespeeld op maandag 30 juli
bij Golfclub Zeewolde.

De nationale greenkeeperwedstrijd en ALV vinden plaats op
maandag | oktober 2018 op golfbaan de Hoge Kleij.

Golf & Groen Symposium: dinsdag 27 november

TURF-kennisdag: woensdag 28 november

Namens de leden en het bestuur van harte proficiat
met het behalen van dit diploma!

Diploma-uitreiking hoofdgreenkeeper -

HAS Kennistransfer en Bedrijfsopleidingen

De feiten op een rij:

* Opleiding 2018

*Vijftien deelnemers begonnen

* Drie deelnemers hebben alleen het gedeelte smart en clean beheer gedaan
*Twaalf deelnemers hebben de volledige opleiding afgerond
* Beheer en budget

* Plus opdracht

*Tien geslaagden

*Twee in de herkansing voor hun eindopdracht

Diploma-uitreiking greenkeepers - www.ipcgroen.nl

De feiten op een rij:

* Er zijn dertien greenkeepers geslaagd

* Er zijn acht terreinmeesters geslaagd

* Een paar deelnemers moeten nog een herexamen doen

* De deelnemers zijn in februari 2017 gestart met de opleiding

* In februari 2018 zijn elf greenkeepers gestart

* Nieuw in de opleiding is dat de Wet Natuurbeheer niveau | verplicht is
gesteld voor het behalen van het diploma (vanaf 2018)

* Voor de terreinmeesters is ook de module kunstgras verplicht gesteld
vanaf 2018

* De inschrijving voor de opleiding van 2019 is geopend

NGA-lidmaatschapsvoordeel

Als lid van de NGA ontvang je het blad Greenkeeper. Dit
voordeel breiden wij uit. Wil je in plaats van Greenkeeper het blad
Fieldmanager ontvangen? Geef het ons door. Stuur een mail naar:
info@ngagolf.nl



le PTC- CUP

Afgelopen dinsdag | mei heeft de Pro Turf Care-commissie een golf-
wedstrijd voor haar sponsoren georganiseerd. Pro Turf Care is een
studiefonds waarbij greenkeepers van de NGA kunnen aankloppen
voor contacten en voor financiéle ondersteuning voor buitenlandse
avonturen om de eigen kennis en kunde te vergroten. Er werd op het
Rijk van Nijmegen gestreden om de PTC-Cup. De gelukkige winnaar
van de eerste editie was Jos Theunissen van sponsor Melspring.

Melspring ondersteunt, evenals Liber Greenkeeping, al twee jaar het
PTC-fonds om greenkeepers te stimuleren om buitenlandse kennis
en kunde op te doen. Jos Theunissen: ‘We zijn als Melspring heel blij
om op deze manier een bijdrage te kunnen leveren aan het kennis- en
ervaringsniveau van de Nederlandse greenkeepers. Melspring werkt
wereldwijd en ik weet vanuit mijn positie dat een kijkje in de keuken
van buitenlandse greenkeepers enorm stimuleert en enthousiasmeert.
Ik raad greenkeepers dan ook van harte aan om gebruik te maken van
de faciliteiten en contacten die het PTC-fonds heeft.

De afgelopen jaren zijn dankzij de steun van Melspring, Liber
Greenkeeping en de NGA weer tal van mensen naar grote buiten-
landse toernooien gegaan en hebben ze buitenlandse cursussen
gevolgd. Stuk voor stuk komen deze mensen enthousiast terug met

=\ AL
extra waardevolle bagage in de achterzak om de greenkeeping in
Nederland naar een nog hoger plan te kunnen brengen. Heb je ook
zin om eens buiten de grens te kijken of mee te helpen bij een van de
grote Europese tourwedstrijden in Duitsland of Denemarken, dan kun
je altijd contact opnemen met info@ngagolf.nl.

RDM Parts nieuwe sponsor NGA

RDM Parts begon in 1995 onder de naam Rein Drost Machinehandel.
Het inmiddels breed uitgebreide assortiment met slijtdelen diende
toen als basis voor de onderdelenvoorziening van de eigen reparatie-
werkplaats. Door het gunstige prijsniveau en de uitstekende kwaliteit
ging Rein Drost Machinehandel al snel rechtstreeks leveren aan

tuin- en parkbedrijven, golfbanen en groenaannemers. In 2010 ging

de onderdelenhandel verder onder de naam RDM Parts.Vandaag de
dag levert RDM Parts een breed assortiment van meer dan 248.345
onderdelen voor o.a.Toro, Hayter, Ransomes, Jacobsen, John Deere,

Timan, Multigreen en R&R
Products. Naast de lijn met
onderdelen biedt RDM Parts ook
een assortiment gereedschappen
en andere onderhoudsmiddelen

PARTS

voor uw machinepark. RDM Parts streeft iedere dag naar uitbreiding
van het assortiment en verbetering van machineonderdelen, om de
klant nog beter van dienst te zijn. Bekijk de webshop op
www.rdmparts.com.

NGA-sponsorlijst

De NGA kan niet zonder leden, maar ook niet zonder sponsors.
Gelukkig hebben we bij de NGA vele sponsors uit verschillende
branches, zoals:

Golfbaantoebehoren en overall leveranciers:
Dutch Golf-Supplies, Duchell,Vos Capelle, Oxland, ProGrass,
Range King,Vitagro, Liber Greenkeeping, Fullriver Europe.

Golfbaanaanleg en -onderhoud en consultancy:

A.H.A. de Man, Buiting Advies, De Enk Groen&Golf, Has Kennis Transfer,
I.PC. Groene Ruimte, J. de Ridder, Mobarn, NGF, NLadviseurs,

VGR Groep,Vos Ruinerwold Golf, Oosthoek Groep.

Graszaden:
Barenbrug Holland, DLF.

Meststoffen/gewasbescherming/bezandingsmateriaal:
Bayer Environmental Service, Compo Expert,

DGP Getros Handelsonderneming, Heicom, ICL Specialty Fertilizers,
Koers, Melspring, GreenMix, Aqua-Aid.

Beregening:
Aquaco, Bas van Oosterhout, Smits Leading Water Solutions,
Verhoeve Watertechniek.

Machines:

Belrobotics, C. v.d. Pols & Zn, DBS Maaitechniek, Gebr. Bonenkamp,
GKB Machines, Jean Heybroek, Milati Grass Machines,

Kraakman Perfors B.V., Maredo, RDM Parts.

Kleding (PBM), gereedschap, mest en graszaad:

Vitagro,Vos Capelle.




